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OGOLNA KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwiqzku z rozpoczeciem obowigzywania ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (w skrocie RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
przekazujemy  Panstwu ogolne informacje dotyczqce procesow przetwarzania danych —osobowych
W Zespole Szkot Samorzqdowych w Janowie, zwanym dalej jako ,,placowka ™.

Kto jest administratorem danych osobowych i jakie dane osobowe sq przez nas przetwarzane?

Administratorem danych osobowych:
® uczniow, rodzicow, opiekunow prawnych, ktorych dzieci sq podopiecznymi placowki oraz osob je
odbierajgcych;

e nauczycieli i innych pracownikow placéwki;

o przedsigbiorcow wspolpracujgcych z placowkq na podstawie umdw cywilnych
jest Zespot Szkél Samorzgdowych w Janowie 7 siedzibq przy ul.  Bialostockiej 16, 16-130 Jandw.
Kontakt z administratorem jest mozliwy pod numerem telefonu (85) 72 16 013 lub za pomocq poczty elektronicznej
spjanow@wp.pl
Czy w placdwce wyznaczono Inspektora Ochrony Danych?

Tak. Funkcje inspektora ochrony danych w placowce petni Pan Robert Staniczyk, z ktorym mozna sie skontaktowaé
za pomocq poczty elektronicznej: kontakt@odoonline.pl

Na jakich podstawach prawnych przetwarzamy dane osobowe uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych?

W ramach wykonywania ustawowych obowigzkow nasza placowka przetwarza dane osobowe uczniow oraz ich
rodzicow lub opiekunéw prawnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz w przypadku danych szczegdlnej
kategorii art. 9 ust. 2 lit. g RODO w scisle okreslonych celach oraz zakresie, na podstawie konkretnych przepiséw
prawa. Przepisy te znajdujq si¢ przede wszystkim w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawie
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji osSwiatowej, ustawie o finansowaniu zadan oswiatowych oraz W
aktach wykonawczych do tych ustaw. Ponadto w niektorych przypadkach podstawg przetwarzania danych
osobowych maloletnich, ich rodzicow lub opiekunow prawnych jest zgoda w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub
w przypadku danych szczegolnej kategorii art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Zgoda taka moze dotyczyé np. przetwarzania
danych osobowych w zakresie wizerunku.

Na jakich podstawach prawnych przetwarzamy dane nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki?

W ramach wykonywania ustawowych obowigzkéw nasza placéwka przetwarza dane osobowe nauczycieli oraz
innych pracownikow na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiqzku z lit. b RODO oraz w przypadku danych
szczegoblnej kategorii art. 9 ust. 2 lit. b RODO. Przetwarzanie wigze si¢ zatem z nawigzaniem (procesem naboru)
i wykonywaniem umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej czy porozumienia (w tym wolontariat), na
podstawie przepisow szczegolnych, regulujgcych zakres danych jakie w ramach stosunku pracy placéowka — jako
pracodawca — musi przetwarza¢ w celu wypetnienia obowiqzkow prawnych. Przepisy te znajdujq sig przede
wszystkim w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych oraz w aktach wykonawczych do tychze ustaw. Ponadto placowka wypetnia
obowiqzki zwigzane z przetwarzaniem danych w zakresie ubezpieczen spolecznych, funduszu socjalnego
i podatkowym. W wyjgtkowych sytuacjach podstawg prawng przetwarzania moze by¢ zgoda pracownika zgodnie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Na jakich podstawach prawnych przetwarzamy dane kontrahentéw placéwki?

Placowka przetwarza dane osobowe kontrahentow, oferentow bqdz ich reprezentantow, ktorzy wspolpracujg
z placowkq na podstawie najrozniejszych umow cywilnych. Podstawq pozyskania i przetwarzania przez placowke
danych osobowych kontrahentdw — 0sdb fizycznych, wykonawcow i innych oséb wskazanych w umowie jest art. 6
ust. 1 lit. b RODO oraz jako obowigzek prawny cigzqcy na administratorze w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit c RODO.
Dane te sq przetwarzane przez placowke na potrzebe zawarcia i realizacji umowy, ale rowniez po zakonczeniu
okresu wspolpracy, poniewaz szereg przepisow szczegolnych takich jak ustawa o rachunkowosci i ustawy
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podatkowe i 0 zamOwieniach publicznych zobowigzujq placéwke do przetwarzania tych danych réwniez po
wygasnigciu stosunku prawnego wynikajgcego z umowy.

Na jakich podstawach prawnych przetwarzamy dane 0s6b wnioskujgcych o udzielenie informacji publicznej?

Placéwka przetwarza dane osobowe 0s6b wnioskujgcych o udzielenie informacji publicznej na podstawie
cigzgcego na administratorze obowigzku prawnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawq z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

Na jakich podstawach prawnych przetwarzamy dane o0sob, z ktérymi placéowka prowadzi korespondencje?

Placowka przetwarza dane osobowe w zwigzku z rejestrowaniem poczty przychodzqcej i wychodzqcej
w formie papierowej i elektronicznej. Osoby, ktore przesylajg wiadomosé¢ do placowki wyrazajq zgode na
przetwarzanie ich danych osobowych zawartych w tresci e-mail lub listu, a podstawg przetwarzania danych
osobowych przez administratora jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO. W zaleznosci od sprawy, placowka przetwarza dane
osobowe przez okres praktycznego znaczenia korespondencji, wycofania zgody lub przez okres, w ktérym
placowka zobowigzana jest do jej zachowania.

W jakim celu placéwka przetwarza dane osobowe?

Celem przetwarzania przez placowke jest w szczegolnosci wypelnianie obowigzkow natozonych na nig przepisami
prawa. W przypadku danych osobowych uczniow jest to przede wszystkim realizacja zadan oswiatowych,
dydaktycznych i wychowawczych, zagwarantowanie dziecku bezpieczenstwa oraz wypetnianie obowiqzku
dotyczqcego uzupelnienia i prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, a takze promowanie dzialan
Administratora na stornie internetowej placéowki. Ponadto celem przetwarzania przez placowke danych
osobowych pracownikow jest prawidtowa realizacja zawartej z nim umowy. W przypadku danych osobowych
kontrahentow lub oferentow, placowka przetwarza je dla prawidlowej realizacji i rozliczenia umowy lub
spetnienia wymagan zwigzanych w Prawem Zamowien Publicznych. Wiele czynnosci wymaga prowadzenia
korespondencji w formie tradycyjnej oraz z zastosowaniem narzedzi teleinformatycznych, w tym np. koniecznosé
odpowiedzi na wniosek o udzielenie informacji publicznej.

W przypadku wystgpienia roszczenia placéwki wzgledem ucznia, rodzica, opiekuna prawnego, pracownika lub
innej osoby, placowka moze przetwarzac dane tych osob, w tym udostepnié innym podmiotom lub organom
wilasciwym dla sprawy, w celu egzekucji powyzszego roszczenia zgodnie art. 6 ust. lit. e RODO.

Kiedy istnieje obowigzek podania danych?

W przypadku wyrazenia zgody, podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe. W przypadku umow, podanie
danych jest konieczne dla zawarcia umowy. Jesli jednak podanie danych wynika z przepiséw prawa, to jest ono
obligatoryjne, a niepodanie danych moze wigzaé sie z konsekwencjami takimi jak np. brak mozliwosci swiadczenia
ustug dydaktycznych, brak mozliwosci zatrudnienia itd.

Komu bedziemy udostgpniacé przedmiotowe dane?

Placowka udostepni dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzalo z realizacjg uprawnienia bgdz obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa. Nalezy podkresli¢, ze placowka moze tez powierzacé przetwarzanie danych
osobowych okreslonej grupie podwykonawcow, swiadczqcych ustugi wspomagajgce w zakresie infrastruktury
teleinformatycznej (systemy informatyczne lokalne i w chmurze obliczeniowej), ustug pocztowych (kanat
tradycyjny - papierowy i hosting poczty elektronicznej), bankowosci elektronicznej i in. Placéwka zobowigzana
Jest w zwiqzku z zasadq jawnosci zycia publicznego do udostepniania informacji publicznej (np. na wniosek osoby
trzeciej, strona internetowa, Biuletyn Informacji Publicznej), ktora moze zawiera¢ dane osobowe. Co do zasady
staramy sie informacje te anonimizowad, biorqc przy tym pod uwage prywatnosé oséb fizycznych. Placowka nie
przekazuje danych osobowych do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych, chyba zZe pozyska na to
odpowiedniq zgode. Dane osobowe nie bedg podlegal profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

Jak dlugo placowka przetwarza dane osobowe?

W zaleznosci od podstawy przetwarzania, dane osobowe mogq by¢ przetwarzane do czasu wycofania zgody na
przetwarzanie danych lub do czasu, az ustanie okres zobowigzujgcy placowke do przechowywania danych
w zwigzku z odpowiednim przepisem prawa. Informujemy, ze wycofanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie wplywa na prawo przetwarzania, ktorego dokonano przez jej wycofaniem.

Jakie prawa przystugujg osobom, ktorych dane osobowe sq przetwarzane?
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Kazdemu przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych
podlegajgcych przetwarzaniu; sprostowania nieprawidtowych danych; zgdania usunigcia danych (prawo do bycia
zapomnianym) w przypadku wystgpienia okolicznosci przewidzianych w art. 17 RODO; zZgdania ograniczenia
przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO; przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych
w sposob zautomatyzowany na zasadach przewidzianych w art. 20 RODO. Aby skorzystaé z przystugujgcych praw
nalezy skontaktowaé sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych. Ponadto kazdemu, kto uwaza, ze
jego dane osobowe sq przetwarzane niezgodnie z prawem, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (PUODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



